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STATUT PRZEDSZKOLA NR 5 ,,PLASTUS” W KONINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Przedszkole nr 5 ,Plastus” w Koninie jest przedszkolem publicznym, dziatajgcym
na podstawie: ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo osSwiatowe, ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,
rozporzgdzen wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego Statutu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Koninie przy ul. Budowlanych 4.

3. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 5 ,,Plastus” w Koninie.

4. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR 5
»PLASTUS”
62-510 Konin, ul. Budowlanych 4
tel. 63/ 243 35 66
NIP 665-29-49-288, REGON 301510248

5. Przedszkole jest jednostkg samorzadu terytorialnego, ktérej organem prowadzacym jest
Miasto Konin z siedzibg Plac Wolnosci 1, 62-500 Konin.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostky budzetows.

8. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka oséb niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 5 ,,Plastus” w Koninie;

2)dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 5 ,Plastus” w Koninie;

3)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola zatrudnionego w Przedszkolu nr 5 ,,Plastus” w Koninie;

4)dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola nr 5 ,,Plastus”
w Koninie;

5)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

6)zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumiec realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, ktére realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia sie,
ktore umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw bezpieczenistwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuiczych kieruje sie
dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wiasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspoétdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikdw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczeAstwo
dzieciom;
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7)

8)

9)

dba o prawidtowe zywienie, promuje zdrowy styl zycia, podejmuje dziatania
prozdrowotne;

umozliwia pobieranie nauki i opieki przez dzieci z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji i akceptacji dla
odmiennosci narodowej i religijnej oraz rownego traktowania dzieci bez wzgledu na
ich przynaleznos¢ narodowa, religijna.

6. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie oraz

modyfikacje zakresu realizowanych w przedszkolu celéw i tresci ksztatcenia, wychowania

i opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania placéwki, uwzgledniajgc potrzeby

srodowiska w przedszkolu, zgodnie z obowigzujgcym prawem. O rodzajach i sposobach

realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor

przedszkola oraz rada pedagogiczna.

7. Jezykiem obcym nowozytnym obowigzujgcym w przedszkolu jest jezyk angielski.

§4.

Przedszkole, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, realizuje

okreslone zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

umozliwia budowanie systemu wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, zapewniajgc wychowywanie,
dzieki ktéremu dziecko orientuje sig, co jest dobre, a co zte;

ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek,
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

wspiera aktywnosc¢ dziecka, podnoszgc poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dziec¢mi i dorostymi, w tym z osobami starszymi;

stwarza warunki sprzyjajgce wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

zapewnia prawidtowg organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

buduje dzieciecg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadza dziecko w S$wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne, tworzy warunki
umozliwiajgce rozwdj tozsamosci dziecka;

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

wzmachia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczedstwo w ruchu
drogowym;

wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wtasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

buduje wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczng;

umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowanie wytwordéw swojej pracy;
wspotdziata z rodzicami, z réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci;

za zgoda rodzicéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzgce do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur, rozwijanie swiadomosci
istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panistw, ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego;
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25) ksztattuje nawyki zwigzane z higieng cyfrowa poprzez organizowanie procesu
wychowania i nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narzedzi ekranowych oraz
promowanie aktywnosci wspierajgcych bezposrednie do$wiadczanie $wiata, rozwdj
relacji spotecznych i aktywnos¢ ruchowg;

26) organizuje doswiadczenia edukacyjne umozliwiajace dzieciom aktywne poznawanie
otoczenia, rozwijanie poczucia sprawczosci, odpowiedzialnosci za wtasne dziatania
oraz wiary we witasne mozliwosci;

27) tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w szczegdlnosci
umiejetnosci  wspotpracy, komunikowania sie, rozwigzywania probleméw
i podejmowania decyzji adekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka;

28) organizuje dziatania praktyczne, badawcze i projektowe rozwijajace samodzielnos¢,
kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢ wspdtpracy dzieci.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja

zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§5.

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg prowadzone z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtosé.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dzieci niebedgce obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.
Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 5a.

Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przedszkole jest zobowigzane
do przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.
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Opinia obejmuje w szczegdlnosci opis funkcjonowania dziecka, jego trudnosci, mocnych
stron, predyspozycji i uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli oraz specjalistéw
prowadzgcych zajecia z dzieckiem.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowania dziecka w obszarach: komunikacji, uczenia sie, aktywnosci

i uczestnictwa w zajeciach, motoryki i mobilnosci, samoobstugi, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w grupie przedszkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

w zakresie istotnym dla udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 6.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegdblnych grup, uwzgledniajgce podstawe programowsa.

Realizacja programdéw wychowania przedszkolnego okreslona jest w rocznym
i miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia realizujgce
podstawe programowg wychowania przedszkolnego realizowane sg z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegtosc.

§7.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
do konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek rozpoczecia nauki albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka moggacego podjg¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzgdza sie
na wniosek rodzicéw ztozony nie podzniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczgé nauke w szkole.

W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
monitorowanie postepdéw dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng
regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.
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§ 8.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu

dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszgc jakos$é pracy i rozwdj

organizacyjny przedszkola.

Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec z catg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na Swiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzgdkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

Rozdziat 3
Organizacja pracy przedszkola

§9.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00 - 17.00
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole funkcjonuje w godzinach dostosowanych do potrzeb dziecii ich rodzicdw oraz
mozliwosci organizacyjnych organu prowadzgcego. Godziny pracy przedszkola moga ulec
zmianie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z uwzglednieniem potrzeb lokalnej
spotecznosci. Organizacja pracy przedszkola zapewnia realizacje zadan opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych oraz wspiera rodzicow w opiece nad dzieémi.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora.

Terminy przerw w pracy przedszkola podawane sg do wiadomosci rodzicéw na tablicy
informacyjnej w przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych
przedszkolach na terenie gminy.

Zapisy dzieci do przedszkoli dyzurujgcych w okresie wakacji przyjmujg bezposrednio
dyrektorzy przedszkoli dyzurnych — do dnia 31 maja danego roku (dotyczy to rowniez
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, ktére w danym terminie petni dyzur wakacyjny).
Potwierdzeniem przyjecia dziecka do przedszkola dyzurujgcego w okresie wakacyjnym
jest podpisanie przez rodzicow, deklaracji w sprawie korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, do dnia 20 czerwca danego roku; dopuszcza sie mozliwos¢
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dokonywania dodatkowych zapiséw dzieci do przedszkola petnigcego dyzur, w innych
terminach w miare posiadania wolnych miejsc, w takim przypadku podpisanie deklaracji
w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu w okresie
wakacyjnym, winno byé sporzgdzone najpdiniej w pierwszym dniu pobytu dziecka
w przedszkolu; deklaracja moze zosta¢ zawarta na caty okres dyzuru przedszkola, badz
na dowolna liczbe dni.

§ 10.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjgé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozen programowych.

3. Liczba oddziatdéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
5. Dopuszcza sie tworzenie oddziatéw mieszanych.
Kazdym oddziatem opiekujg sie nauczyciele zgodnie z organizacjg pracy przedszkola
ustalong przez dyrektora. W realizacji zadan opiekunczych nauczycieli wspieraja
pracownicy niepedagogiczni zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw.
W oddziatach, do ktdérych uczeszczajg dzieci najmtodsze, moze by¢ zatrudniona pomoc
nauczyciela, jezeli wynika to z potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

7. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, dopuszcza sie fgczenie poszczegdlnych grup
z uwzglednieniem ust. 4, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w przedszkolu w czasie przeznaczconym na prace wychowawczo-dydaktyczng,
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci lub tez nauczyciele moga
korzystaé z urlopu wypoczynkowego.

8. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych grup;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) kuchnie z zapleczem;

4) szatnie dla dzieci i personelu;

5) gabinety specjalistow;

6) ogrdd przedszkolny wyposazony w urzgdzenia dostosowane do wieku dzieci;
7) tazienki dla dzieci.

§11.

1. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzgacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

3. Nawniosek rodzicéw z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci w przedszkolu mogg
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by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw o zajeciach dodatkowych:

1) na pierwszym zebraniu ogdlnym z rodzicami w miesigcu wrzesniu;
2) podaje informacje na tablicy ogtoszen dla rodzicow;
3) podaje informacje na stronie internetowej przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzyé prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;
2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych  odpowiednie  kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zaje¢;
3) podpisaé umowe o wspodtpracy z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajeé (nie
zwalnia to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczedstwa dzieci
i opieki nad nimi).
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzieémiw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5-6 lat — okofo 30 minut.

§12.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§13.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowe] oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad dang
grupy, ustalajg dla tej grupy szczegdétowy rytm dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

Przedszkole w uzgodnieniu z rodzicami moze organizowac¢ dla dzieci réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola regulujg odrebne przepisy
prawa.
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10.
11.

=

Przedszkole organizuje na swoim terenie koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdércami kultury i sztuki.
Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.
Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.
W przedszkolu organizuje sie w ramach planu zajec¢ przedszkolnych nauke religii w oparciu
o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Whiosek ten jest sktadany w formie pisemnego oswiadczenia, ktéry nie musi by¢
ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ zmieniony.
Gdy na nauke religii w przedszkolu zgtosi sie mniej niz siedmioro dzieci danej grupy, lub
zgtosi sie rowno lub wiecej niz siedmioro dzieci, przedszkole organizuje nauke religii
w grupie miedzygrupowe;.
Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ w tygodniu, wiasciwych dla danego
poziomu nauczania.

§ 14.

Nabor do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych w obszarze Miasta Konin.
Kandydaci zamieszkali poza danym obszarem mogg byé przyjeci, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie
7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Zasady i terminy rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie obowigzujgcych
przepisow.

Dopuszcza sie przyjmowanie dzieci w trakcie roku szkolnego, pod warunkiem posiadania
przez przedszkole wolnych miejsc.

Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez Dyrektora. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

§ 15.

Do przedszkola przyjmowane sg réwniez dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
po przedstawieniu przez rodzicow orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne;

3)integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespodt, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci,
prowadzacy zajecia z dzieckiem, zwany dalej ,,zespotem”. Zespdt, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajagc ocene efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi zgodnie oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

§ 16.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola obejmuje sie go indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Szczegétowe warunki organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowanie przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§17.

W sytuacjach wymagajacych realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é przedszkole organizuje je w sposéb dostosowany do wieku dzieci oraz ich
mozliwosci rozwojowych.

Nauczyciele wykorzystujg do pracy z dzieémi dostepne technologie informacyjno-
komunikacyjne, zapewniajgce kontakt z dzie¢mi oraz przekazywanie tresci edukacyjnych.
Materiaty edukacyjne niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg rodzicom w sposdb
uzgodniony z przedszkolem, z wykorzystaniem bezpiecznych form komunikacji.
Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci podczas korzystania z narzedzi cyfrowych,
w szczegolnosci poprzez ograniczanie czasu pracy przy ekranach oraz dostosowanie form
aktywnosci do wieku dzieci.

W realizacji zajec¢ stosuje sie naprzemiennie aktywnos$ci wymagajgce uzycia urzadzen
ekranowych oraz dziatania bez ich wykorzystania, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci.
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§18.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach (wytgczajac
dzieci objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwdch okreséw ptatniczych
po uprzednim wezwaniu do zaptaty;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;

4) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych dzieci;

5) niepodjecia przez dziecko uczeszczania do przedszkola w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych oraz  niepoinformowania
przedszkola przez rodzicdw o przyczynie nieobecnosci.

2. Dyrektor przedszkola, po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, zwotuje zebranie rady pedagogicznej i przedstawia jej informacje dotyczace
zaistniatych okolicznosci oraz podjetych dziatart majacych na celu ich wyjasnienie.

3. Rada pedagogiczna, po zapoznaniu sie z przedstawionymi przez dyrektora przedszkola
informacjami oraz okolicznosciami sprawy, podejmuje uchwate w sprawie skreslenia
dziecka z listy dzieci uczeszczajagcych do przedszkola, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem rady pedagogicznej. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja
w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

§19.

Ustala sie tryb rozstrzygniecia skargi, w ktdrej strong jest dziecko (dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka):
1) rodzice zgtaszajg skarge w ciggu 3 dni roboczych od zajscia do dyrektora, ktéry ja
niezwlocznie rozpatruje;
2) jezeli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzgdza notatke w obecnosci
sktadajgcego skarge, ktdry jg podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawe;
4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowane osoby na pismie;
5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujgcego nadzor nad przedszkolem.
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§ 20.

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZ523.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdziat 4
Opieka nad dzieémi

§21.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie przedszkola i poza poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym Statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebliizabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
12) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej i zimnej biezgcej
wody oraz srodkow higieny osobiste;j.
4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przepisy
przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;
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5.

6.

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonédw alarmowych.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zapewniajg dzieciom bezpieczefAstwo w sieci.
Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, dzieci oraz rodzice
zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad i regulamindw bezpieczenstwa
ustalonych przez dyrektora przedszkola.

§ 22,

W przedszkolu stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny

dokument pod nazwg ,Standardy ochrony matoletnich” wprowadzony odrebnym

zarzgdzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument dotyczacy Standardéw Ochrony

Matoletnich zawiera zbiér zasad i procedur postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane

i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 23.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.30.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkdow, wskazane jest, aby pdziniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgtoszone wczesniej, osobiscie badz telefonicznie do godz. 8.30.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00.

Rodzice sg odpowiedzialni za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z godzinami
zadeklarowanymi w deklaracji.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekazaé nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, lub nauczycielowi
dyzurujgcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali, itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci chorych: przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb.

Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola osobiscie przez rodzicéw, badz inne
osoby upowaznione przez nich gwarantujgce petne bezpieczeAstwo. Druki upowaznienia
dostepne sg na stronie internetowej przedszkola lub u wychowawcéw grup.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16

17.

18.

19.

20.

21.

ktére ma ukoniczone 14 lat, ktdre posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada

legitymacje szkolna. Rodzice skfadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Osoba upowazniona moze odebra¢ dziecko wylgcznie na podstawie pisemnego

upowaznienia rodzicow, ktére zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer jej

dowodu osobistego, legitymacji szkolnej, date dnia, w ktérym dziecko ma by¢ odebrane,

podpis upowazniajgcego rodzica.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka w czasie

przyprowadzania i po odebraniu dziecka z przedszkola przez upowazniong przez nich

osobe.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wptywem

alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.). O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka

niezwtocznie informowany jest dyrektor przedszkola, przedszkole podejmuje wszelkie

dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 13 podjete zostang nastepujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinne] dziecka uczeszczajgcego przedszkola.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz.17.00 nauczyciel:

1) powiadamia telefonicznie rodzicdw o zaistniate]j sytuacji;

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, dzwoni do o0séb upowaznionych
do odbierania dziecka z przedszkola, wpisanych w upowaznieniu do odbioru dziecka;

3) zobowigzany jest powiadomic¢ dyrektora przedszkola;

4) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania;

5) w przypadku niezgtoszenia sie powiadomionych oséb informuje o zdarzeniu policje.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za sytuacje rodzinne dotyczgce zakazu odbioru

dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicéw.

Sytuacje i sprawy rodzinne o ktdrych mowa w ust. 16 powinny by¢ uregulowane sgdownie
a dokument sgdowy okreslajgcy dni i godziny kontaktow rodzica z dzieckiem powinien
zostaé dostarczony do wychowawcy grupy.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci Zzadne zabiegi medyczne,
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danej grupy ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
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22.

23.
24,

25.

1.

o zaobserwowanych niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie z rownoczesnym informowaniem rodzicow.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzié¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola,

w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb.

W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekts, kiedy wystepuje koniecznos$¢ statego

podawania mu lekéw w przedszkolu, rodzice dziecka (przed przyjeciem do przedszkola)
zobowigzani sg do przedtozenia informacji na jakg chorobe dziecko choruje oraz jakie leki
na zlecenie lekarza dziecko zazywa (nazwa leku, sposdéb dawkowania):

1) rodzic ma obowigzek dostarczenia dyrektorowi przedszkola zlecenia lekarskiego oraz
pisemnego upowaznienia do podawania dziecku lekéw lub wykonania innych
czynnosci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania
leku drogg wziewng dziecku choremu na astme);

2) rodzic ma obowigzek w obecnosci dyrektora poinstruowacd i / lub zademonstrowac
w tym zakresie nauczyciela, pod opiekg ktdérego znajdowac sie bedzie dziecko
przewlekle chore;

3) nauczyciel przejmujgcy opieke nad dzieckiem przewlekle chorym wyraza zgode
W upowaznieniu na piSmie miedzy rodzicem, a nauczycielem, na podawanie lekow
i wykonywanie w stosunku do dziecka innych czynnosci nazwanych konkretnie
W upowaznieniu;

4) delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych
z opieka nad dzieckiem przewlekle chorym i zobowigzanie nauczyciela do sprawowania
opieki nad nim ma forme pisemng i szczegdétowo opisane jest we wskazanym w pkt 3
upowaznieniu.

Rozdziat 6
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 24.

Optata za przedszkole skfada sie z dwéch czesci:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajagcym poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gmine, ktdrej wysokos¢
wynosi 1,44 zt za kazdg rozpoczetg godzine zegarowg;

2) optaty za wyzywienie.

Miesieczna wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalona jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktdérej mowa w ust. 1, liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke
wskazane] przez rodzicow oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu.
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Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest
przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym
przez wychowawce grupy.
Obniza sie opfate, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 o 50%:
1) zadrugie dziecko z jednej rodziny uczeszczajgce do przedszkola;
2) dzieciom 3, 4 i 5-letnim objetym pomocg Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koninie.
Catkowicie zwalnia sie z optaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1:
1) trzecie i kolejne dziecko uczeszczajgce do przedszkola;
2) dzieciz niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane
przez Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;
3) dzieci objete formami rodzinnej pieczy zastepczej w rozumieniu ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
4) dzieci przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego lub
instytucjonalnego;
5) dzieci realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Godziny pobytu dziecka w przedszkolu, ilos¢ positkdw, obowigzki rodzica i o$wiadczenia
okresla deklaracja w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego, ktérg rodzic
sktada w przedszkolu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
Wysokos¢ dziennej stawki za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem obowigzujacych norm
zywieniowych, zgodnych z odrebnymi przepisami.
O wysokosci dziennej stawki zywieniowej rodzice sg informowani zarzagdzeniem dyrektora
przedszkola, ktére jest upublicznione na tablicy ogtoszed i stronie internetowej
przedszkola.
Dzieci w przedszkolu mogg korzystac z trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek),
w zaleznosci od ilosci godzin pobytu w przedszkolu.

10. Koszt positkdw wynosi:

11.

12.

13.

1) s$niadanie — ok. 30% dziennej stawki zywieniowej;
2) obiad — ok. 50% dziennej stawki zywieniowej;
3) podwieczorek — ok. 20% stawki zywieniowe;j.

Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu pokrywajg rodzice z dotu w terminie
do 10-go nastepnego miesigca.

Ostateczne rozliczenie optat bedzie dokonywane w terminie do 10-go nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni z uwzglednieniem: dni faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu w stosunku do zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka,
przekraczajgcych czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole w deklaracji numer rachunku
bankowego, wpisujac w tytule przelewu imie i nazwisko dziecka, grupe dziecka oraz
miesigc, za jaki uiszczana jest optata.
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14. Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu, liczby positkdw oraz

statusu dziecka jest mozliwa od pierwszego dnia nastepnego miesigca i wymaga ztozenia

w przedszkolu nowej deklaracji.

15. Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkdow rodzice sktadajg na pismie u dyrektora

do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktorego nastepuje rezygnacja.

Rozdziat 7
Organy przedszkola

§ 25.

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspétdziatanie ze sobg w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji celéw i zadan

przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz

pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie

przedszkola.

§ 26.

Dyrektor przedszkola, zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe oraz innymi przepisami prawa,

wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem

prawa, ale i stusznym interesem przedszkola, dzieci i pracownikéw. Dotyczy to w szczegdlnosci

zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizacjg pracy przedszkola w sposdb zapewniajacy ciggtosé i jakos¢ realizowanych
zadan;

tworzeniem warunkéw sprzyjajacych rozwojowi dzieci, ich bezpieczeAstwu
i dobrostanowi;

koordynowaniem dziatan nauczycieli i pracownikéw w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dbatoscig o prawidtowg realizacje programdéw wychowania przedszkolnego;
ksztattowaniem wtasciwej atmosfery pracy opartej na wspodtpracy, szacunku
i odpowiedzialnosci;

wspieraniem nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i podnoszeniu jakosci pracy;
podejmowaniem decyzji organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania przedszkola
w biezgcej pracy;

wspotpracg z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym w sprawach dotyczacych
wychowania i edukacji dzieci;

gospodarowaniem zasobami przedszkola w sposdb racjonalny i odpowiadajacy jego
potrzebom;
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2.

3.

10) reprezentowaniem przedszkola w kontaktach zewnetrznych i dbaniem o jego
prawidtowe funkcjonowanie w otoczeniu spotecznym.

§ 26a.

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.
Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, nie
pdzniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.
Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ organizuje sie w grupie
oddziatowej.

§ 27.

Rada Pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem odpowiedzialnym za sprawy

zwigzane z realizacjg procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuriczego. Do jej zadan

nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i analizowanie pracy przedszkola oraz wyznaczanie kierunkéw jego
rozwoju;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji procesu wychowania, nauczania
i opieki;

3) opiniowanie i zatwierdzanie wewnetrznych dokumentéw regulujacych prace
przedszkola;

4) monitorowanie efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz formutowanie
whnioskow do dalszych dziatan;

5) inicjowanie dziatan wspierajgcych rozwdj dzieci oraz podnoszenie jakosci pracy
jednostki;

6) ustalanie sposobow doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspieranie ich rozwoju;

7) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym rozktadu zaje¢ i rozwigzan
organizacyjnych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan statutowych
przedszkola;

9) wspodtdziatanie z Dyrektorem w zakresie zapewnienia wtasciwych warunkéw pracy
i rozwoju dzieci.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem, ktory nie

moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu. Zebrania

Rady sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik

pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujgcy regulamin Rady Pedagogicznej.
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§ 28.

Rada rodzicow jest organem spotfecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dziatalno$¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci.
Decyzje rady rodzicow sg jawne.

W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wybordéw rodzicédw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicow wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 29.

Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdw moze wigczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.

Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprdcz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
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ustnej na jej posiedzeniu.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 30 niniejszego Statutu.

§ 30.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 31.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowgq i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnosé dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z jego rodzicem
w celu:

1) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
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3) wiaczania go w dziatalnos¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosSci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne;j
w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;

5) witasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

7) wybdér i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$é o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie i  przechowywanie dokumentacji  pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora
przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonej grupy, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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21) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola;

23) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola przygotowywanie sie
do zajec¢ w specyficzny sposdb oraz ich realizacje poprzez metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz dokumentowanie tych czynnosci zgodnie z ustalonym przez
dyrektora sposobem dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie.

§32.

W celu zapewnienia dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego przedszkole
zatrudnia nauczycieli specjalistdw realizujgcych zadania w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy, wsparcia rozwoju ucznidw oraz dziatan
profilaktycznych i terapeutycznych.
Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci, planowanie i prowadzenie dziatan wspierajgcych ich rozwdj, wspotpraca
z nauczycielami i rodzicami w zakresie udzielania pomocy, a takze podejmowanie dziatan
sprzyjajacych wyréwnywaniu szans rozwojowych oraz budowaniu pozytywnego klimatu
wychowawczego w przedszkolu.
Szczegbétowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 33.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-os$wiatowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujg w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie
informacji niejawnych.

Szczegbétowy zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci nauczyciela zawarty jest
w zakresie obowigzkéw nauczyciela, dotgczonym do akt osobowych.
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§ 34.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zajec z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczeristwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomié o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwad zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5) dbac o czystos¢, fad i porzagdek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomié rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych;

8) zgtaszac¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg

osoby prowadzgace te zajecia.

§ 35.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola. Zastepce
dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotfaniu musi
uzyskaé opinie rady pedagogicznej i zgode organu prowadzgcego.

Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora w przedszkolu zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel placdwki wyznaczony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

§ 36.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji witgczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekufAczych  realizowanych w  przedszkolu,
a w szczegolnosci dotyczgcych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajgcych w przedszkolu.
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3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqgdowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
a w szczegolnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku;

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

11) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy, przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci. S3 zobowigzani do jednakowego traktowania wszystkich dzieci
niezaleznie od ich pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego
itp.,

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw obstugii administracji oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor przedszkola. Zakresy obowigzkdw znajdujg sie w teczkach akt
osobowych pracownikow.

7. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

8. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen  Dyrektora  dotyczacych spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

§ 37.

1. Pomoc nauczyciela wspodtpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio dyrektorowi.
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2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajgcych;

2) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzieémi w czasie spacerdow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych dzieci,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkdw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéw czystosci,
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela
pracujgcego razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 38.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola
moze przyjgé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Dziecko 6-letnie obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, ktére rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:
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1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania.

Obowigzkiem dziecka uczeszczajgcego do przedszkola jest:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikéw i oséb dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytwordw pracy kolegow;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

9) pomaganie stabszym kolegom;

10) szanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia dzieciom

specjalistyczng pomoc i opieke.
Dzieci przejawiajgce zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawane sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg
decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§39.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.
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Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiane, dzieci 3-letnie - pizame i komplet poscieli na lezakowanie.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Pizama jest wymieniana przez rodzicéw co tydzien, posciel - raz w miesigcu.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki rodzicéw w przedszkolu

§ 40.

Zgodnie z ustawgq z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz Konwencjg

o prawach dziecka, rodzice sg odpowiedzialni za wychowanie i rozwdj swoich dzieci oraz

wspotpracujg z przedszkolem w procesie wychowawczym i edukacyjnym.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to byc istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczerstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkdw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczerstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
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17) sledzenie na biezaco informacji i ogtoszenn umieszczanych na tablicach ogtoszen,
w dzienniku elektronicznym;

18) wiaczanie sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotng czes$¢ spotecznosci
lokalnej.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym
oddziale;

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagag;

9) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

11) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

13) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami w formie porad, konsultacji;

14) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

15) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§41.

1. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami dzieci, wspierajgc ich w procesie wychowania, opieki
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i edukacji.

Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami dzieci w celu wspdlnego uzgadniania

kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego grupe

oraz rodzicdw. Zebrania grupowe sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

5.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;
organizacje zebran poszczegélnych grup wg harmonogramu, ktére pozwalajg
ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danej grupie oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb,
w trakcie ktérych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych, np. Akademia Patriotyczna,
Pasowanie na przedszkolaka, Spotkanie przy choince, Jasetka, Dzien Babci, Dzien
Dziadka, Dni Rodziny, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicéw;
informacje i ogtoszenia umieszczane na stronie internetowe] przedszkola, tablicy
informacyjnej oraz w zakfadce ogtoszenia na dzienniku elektronicznym;

pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe;

wystawy prac dzieci;

organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb
poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg
okazje obserwowac witasne dziecko w dziataniu;

organizacje kacika dla rodzicdw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcej funkcje
informacyjng, zawierajgcej ciekawe artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci
i rodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych na zbiérce w przedszkolu zabawek,

ksigzek, odziezy czy karmy dla zwierzat;

11) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikowanie sie

drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkdéw tgcznosci.

Indywidualne spotkania z rodzicami w celu omoéwienia wynikow diagnozy gotowosci

szkolnej dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

organizujg nauczycielki, dostosowujgc ich czas do potrzeb rodzicéw.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§42.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej

dzieci, nauczycieli, rodzicédw, pracownikdw obstugi i administracji.

Zmian w Statucie dokonuje sie w przypadku:

1) zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego lub prawa miejscowego;

2) potrzeby wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia
funkcjonowania przedszkola;

3) koniecznosci usuniecia zapisdw ograniczajacych lub utrudniajacych realizacje zadan
przez organy przedszkola;

4) zalecen organdéw sprawujacych nadzor lub kontroli;

5) innych uzasadnionych potrzeb wynikajacych z funkcjonowania przedszkola.

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty rady

pedagogicznej.

Dla zapewnienia zapoznania sie z trescig Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

sie:

1)zapoznanie ze Statutem rodzicow i pracownikbw na pierwszym zebraniu
organizacyjnym;

2)udostepnienie Statutu rodzicom, nauczycielom oraz pracownikom przez dyrektora
przedszkola w siedzibie przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz

odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Po wprowadzeniu zmian w Statucie dyrektor przedszkola przygotowuje tekst ujednolicony

Statutu.

§43.

. Tekst ujednolicony Statutu zostat uchwalony Uchwatg nr 5/2026-2027 w dniu 27 sierpnia

2026r. przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 5 ,,Plastus” w Koninie.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026r.

. Traci moc Statut uchwalony Uchwatg nr 5/2024-2025 z dnia 30 sierpnia 2024r. przez Rade

Pedagogiczng Przedszkola nr 5 ,,Plastus” w Koninie.

Dyrektor przedszkola



